REGULAMIN INSTYTUTU MUZYKI
12.03.2014

Instytut Muzyki jest jednostkg organizacyjng w ramach Wydzialu Nauk
Spotecznych Akademii Pomorskiej w Stupsku, prowadzacg dziatalnos¢ naukows,
dydaktyczng i wychowawczg oraz ksztatcenie kadr naukowych.

W obecnym ksztatcie powstat w dniu 26 stycznia 2005 roku w miejsce Katedry
Sztuki Muzycznej. Instytut Muzyki powotano — Uchwatg Senatu nr 5/2005/11

Zakres dziatania Instytutu, tryb powotania jednostek organizacyjnych
wchodzgcy w jego sktad, kompetencje kierownika oraz tryb jego wyboru reguluja:
Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym, Statut Akademii Pomorskiej oraz ponizszy

regulamin. Tok studidw okresla dodatkowo regulamin studiow.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE:
1.1. Zadania ogélne Instytutu Muzyki

1. Instytut Muzyki jest jednostkg organizacyjng wchodzacg w sktad Wydziatu
Nauk Spotecznych, prowadzgca dziatalnos¢ artystyczng, naukowg
i wychowawczg w ramach catej uczelni.
2. Zadaniem Instytutu jest:
a/ ksztatcenie studentdéw w ramach prowadzonych specjalnosci nauczania,
b/ prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej,
c/ ksztatcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny
lub  kilku pokrewnych dyscyplin,
d/ organizowanie sympozjow, konferencji, koncertow i prezentacji artystycznych
pracownikow i studentow.
3. Instytut moze byc¢ utworzony, gdy zatrudnione w nim beda, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej trzy osoby (na kierunkach artystycznych co najmniej dwie
osoby) majgce tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i

reprezentujgce okreslong dziedzine nauki lub sztuki.



1.2 Struktura organizacyjna Instytutu Muzyki

1. W skifad Instytutu Muzyki wchodzg nastepujace Zakfady:

e Zaktad Dydaktyki Muzyki,
e Zaktad Dyrygentury Choéralnej i Aranzacji Muzyki

e Zaktad Praktyki Instrumentalnej i Wokalnej

2. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie co najmniej trzech
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden majgcy tytut naukowy lub stopien

naukowy doktora habilitowanego.

II. ORGANY INSTYTUTU MUZYKI
2.1 Dyrektor instytutu

1. Dyrektora Instytutu powotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
Rade Instytutu.

2. Instytutem kieruje dyrektor.

3. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, majgcy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

3. Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich oséb zatrudnionych w instytucie.

4. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami wydziatu i
rektorem.

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzgdzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie S$rodkami finansowymi

instytutu,

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w instytucie i
koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez rade wydziatu,

3) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych,

4) zapewnianie warunkoéw do prowadzenia dziatalno$ci badawczej przez
pracownikow instytutu,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania i

karania pracownikéw instytutu,



6) wystepowanie do wtasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych z
wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu ,

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organoéw Uczelni,

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni,

9) ocenianie podlegtych pracownikéw.

2.2 Rada Instytutu
1. Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora instytutu jest Rada Instytutu.
2. Rade Instytutu , wchodzgcg w skfad Instytutu Muzyki, powotuje Dziekan na
wniosek dyrektora instytutu po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.
3. W skifad Rady Instytutu wchodzg: dyrektor, kierownicy zaktadow oraz pracowni,
profesorowie, doktorzy habilitowani instytutu oraz po jednym przedstawicielu z grupy
adiunktéw, starszych wyktadowcow i z grupy asystentow.
4. Dyrektor zasiega opinii Rady Instytutu w zasadniczych sprawach dotyczacej
podlegtej mu jednostki.
5. Posiedzenia Rady Instytutu sg zwotywane przez dyrektora w miare potrzeb, nie

rzadziej jednak niz jeden raz w semestrze.

2.3 Kierownicy zaktadow

1. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na
Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, majgcy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.

2. Kierownika zaktadu wchodzgcego w skfad instytutu powotuje rektor na
wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez Rade Instytutu.

3. Bezposrednim przetozonym kazdego nauczyciela akademickiego jest
kierownik zaktadu, w ktérym jest on zatrudniony.

4. Kazdy pracownik instytutu jest zobowigzany do uczestniczenia w zebraniach
Instytutu i macierzystego zaktadu.

5. Kierownik zaktadu jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w

zakladzie.



6. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegélnosci:

a) dbanie o rozwoj zakfadu i wkasciwg realizacje natozonych zadan,

b) organizowanie dziatalnosci naukowej,

c) dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikéw,

d) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikow i
studentow,

e) inicjowanie i kierowanie dziatalnoscig naukowo — badawczg zaktadu oraz
podlegtych pracownikow,

f) opracowanie wytycznych odnosnie tresci programowych do zajeé
prowadzonych przez pracownikow zaktadu oraz planéw obcigzenie
dydaktycznego,

g) okresowe opiniowanie podlegtych pracownikow,

h) inspirowanie i nadzorowanie rozwoju naukowego podlegtych pracownikow,

i) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych zaktadu,

niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni lub dyrektora instytutu.

Ill. PRACOWNICY NAUKOWO-DYDAKTYCZNI | DYDAKTYCZNI INSTYTUTU

3.1 Postanowienia ogélne

1. Pracownikami instytutu sg nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-
dydaktyczni, dydaktyczni, naukowi, dyplomowani bibliotekarze, oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i pracownicy naukowi sg zatrudniani na
stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujgcego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy,

2) wyktadowcy,



3. Na miesigc przed rozpoczeciem kolejnego semestru kazdy pracownik jest

zobowigzany ztozy¢ do swego bezposredniego przetozonego propozycje termindéw

dyzurow

i konsultacji dla studenta oraz ograniczenia dotyczace mozliwosci

prowadzenia przez siebie zaje¢ w danym semestrze.

4. Z dniem rozpoczecia roku akademickiego kazdy pracownik dydaktyczny Instytutu

Muzyki zobowigzany jest do dostarczenia sylabusu przedmiotu /modutu/ zgodnie z

obowigzujgcymi efektami ksztatcenia dla kierunku.

3.2 Profesorowie

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zostaé¢ zatrudniona osoba

majgca tytut naukowy profesora, ktora od czasu jego otrzymania znacznie

powiekszyta swoj dorobek naukowy i wypromowata co najmniej jednego

doktora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zostaé zatrudniona osoba

majgca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

a takze osoba, o ktérej mowa w § 75 ust. 1.Statutu Uczelni.

3. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zostaC zatrudniona osoba

bedgca pracownikiem innej uczelni, majgca tytut naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego, a takze osoba, o ktérej mowa w §
75 ust. 1 Statutu Uczelni.

Do gtéwnych zadan profesoréw nalezy:

a)
b)

c)

d)

Aktywny udziat w pracach Rady Wydziatu;

Prowadzenie seminarium magisterskiego lub dyplomowego (zgodnie z
wiasng specjalizacjg lub specjalizacjg zakfadu);

Prowadzenie (zgodnie z przydziatem zaje¢ uzgodnionym z kierownikiem
zaktadu, dyrektorem instytutu) wyktadow;

Nadzor nad wykonaniem, opiniowanie i akceptacja uktadu tresci
programowych realizowanych przez osoby prowadzgce c¢wiczenia do
wyktadow profesora,

Opracowywanie szczegdtowych programéw wyktadanych przedmiotow;



f) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie wyktadoéw i seminariow
naukowych;

g) Aktywne uczestnictwo w dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej w
Uczelni i innych placowkach naukowych, w tym zwlaszcza w
konferencjach, koncertach i sympozjach organizowanych przez
macierzysty Instytut,

h) Publikowanie w wydawnictwach naukowych krajowych i zagranicznych
wiasnego dorobku (z zaznaczeniem swojego zwigzku z AP);

i) Wykonywanie innych zadan naukowych (np. badan wiasnych)
uzgodnionych z kierownikiem zaktadu;

j) Dbanie o rozwoj naukowy asystentéw i adiunktow realizujgcych ¢wiczenia
do prowadzonych przez siebie wyktadow,

k) Udziat w pracach komisji powotywanych przez Dziekana wydziatu i Rektora
AP.

3.3 Adiunkci

1. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej
stopien naukowy doktora.
Kazdy zatrudniony w instytucie adiunkt jest przydzielony (zgodnie z posiadang
specjalizacjg) do jednego z zaktaddw instytutu. Bezposrednim przetozonym

adiunkta jest kierownik zaktadu.

2. Do gtéwnych zadan adiunkta nalezy:

a) Prowadzenie (zgodnie ze specjalizacjg zakfadu lub nabytg na studiach
doktoranckich specjalnoscig naukowg) ¢wiczen (a za zgodg kierownika
zaktadu po uzgodnieniu z dyrektorem instytutu — takze wyktadow)
z przedmiotu (-6w) realizowanych przez zakfad;

b) Opracowywanie szczegdtowych programow dla przedmiotéw, z ktoérych
adiunkt prowadzi wyktady lub ¢wiczenia;

c) Prowadzenie (po uzgodnieniu z kierownikiem zaktadu oraz po
uzyskaniu zgody dyrektora instytutu) seminariéw dyplomowych;

d) Aktywny udziat w zebraniach naukowych i sympozjach organizowanych

przez zaktad, instytut oraz przez inne uczelnie lub instytucje naukowe;



e)

g)

h)

Publikowanie wynikéw swoich badan zgodnie z przygotowang pracg
habilitacyjna;

Opiekowanie sie studenckim kotem naukowym lub studentami jednego
roku studiow (zgodnie z decyzjg kierownika zaktadu);

Prowadzenie systematycznych badan naukowych w zaktadzie oraz w
ramach przygotowanej pracy habilitacyjnej;

Wykonywanie innych zadan naukowych i administracyjnych zleconych
przez kierownika zaktadu lub dyrektora instytutu (np. udziat w pracach
komisji powotywanych przez dyrektora instytutu, dziekana wydziatu,
Rektora AP).

3.4 Asystenci

1. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej

tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

2. Do gtéwnych zadan asystenta nalezy:

a)

b)

d)

g)

h)

prowadzenie pod opiekg i kierownictwem naukowym kierownika
zaktadu lub wyznaczonego przez niego profesora lub doktora, ¢wiczen
z przedmiotu wyktadanego przez wyzej wymienionych,

nadzorowanie opracowania uktadu tresci programowych przez osoby
prowadzgce ¢wiczenia do prowadzonych przez siebie wyktadow,
opracowywanie szczegotowych programéw zajec,

aktywny udziat w dziatalnosci naukowo - badawczej, artystycznej i
popularyzatorskiej organizowanej i realizowanej przez Instytut, w tym
zwlaszcza w organizacji i prowadzeniu konferencji, koncertéw i
sympozjow naukowych,

udziat w zebraniach naukowych zaktadu i Instytutu,

udziat w pracach komisji powotywanych przez dyrektora instytutu,
dziekana wydziatu i rektora AP,

opracowywanie sprawozdan naukowych i protokotdw z zebran
naukowych zaktadu i Instytutu,

udziat w pracach studenckiego kola naukowego dziatajgcego przy

zaktadzie lub Instytucie,



1.

i) wykonywanie innych prac dydaktycznych i administracyjnych zlecanych

przez kierownika zaktadu oraz dyrektora instytutu .

3.5 Starsi wyktadowcy

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zostac zatrudniona osoba majgca
stopien naukowy doktora i co najmniej piecioletni staz pracy w szkolnictwie
wyzszym, a takze osoba majgca tytut zawodowy magistra Iub tytut

réwnorzedny i co najmniej dziewiecioletni staz pracy w szkolnictwie wyzszym.

2. Do gtdéwnych zadan starszego wyktadowcy nalezy:

1.

a) aktywny udziat w dziatalno$ci dydaktycznej i popularyzatorskiej
organizowane;j i realizowanej przez Instytut,

b) opracowywanie, stosownie do otrzymanego przydzialu zajec
szczegotowych programow prowadzonych zajec,

c) systematyczne prowadzenie zaje¢ zgodnie z  przydziatem
dokonywanym przez kierownika zaktadu,

d) prowadzenie w statym wyznaczonym czasie dyzuréw i konsultacji dla
studentow, poza realizowanymi zajeciami dydaktycznymi,

e) aktywny udziat w zebraniach Instytutu i zaktadu, w tym zwilaszcza

zgtaszanie wnioskow i propozycji dotyczgcych usprawnienia,

3.6 Wyktadowcy
Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba majgca stopien
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra albo tytut rownorzedny. Osoby
niemajgce stopnia naukowego doktora musza mie¢ co najmniej piecioletni
staz pracy. Wniosek o zatrudnienie na stanowisku wyktadowcy osoby, ktéra

byta na Uczelni zatrudniona na stanowisku asystenta, wymaga zgody senatu.

2. Do gtéwnych zadan wyktadowcy nalezy:

a) prowadzenie (zgodnie ze specjalizacjg zaktadu) wyktadow, cwiczen
i seminariow dyplomowych z przedmiotu realizowanego przez zaktad,
a przydzielonego przez kierownika zaktadu do realizacji danemu

wyktadowcy,



b)

opracowywanie szczego6towych programow dla przedmiotéw, z ktorych
wyktadowca prowadzi wyktady i ¢wiczenia,

udziat w zebraniach naukowych Ilub sympozjach i konferencjach
organizowanych przez Zakfad i Instytut,

udziat w pracach komisji powotywanych przez dziekana, dyrektora
instytutu i rektora AP,

wykonywanie innych prac dydaktycznych i administracyjnych

zleconych przez kierownika zaktadu i dyrektora instytutu.

IV. PRACOWNICY ADMINISTRACJI

1. Pracownicy sekretariatu instytutu bezposrednio podlegajg  dyrektorowi

instytutu

2. Do zadan pracownika sekretariatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

obstuga kancelaryjno-biurowa;

zatatwianie spraw administracyjnych pracownikow i studentéw;
przyjmowanie korespondencji;

udzielanie informacji stuzbowych o studiach na kierunku ,Edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” i studiéw podyplomowych.
biezgce prowadzenie dokumentacji w instytucie, jej zabezpieczenie
oraz wysytanie i przekazywanie do wtadz uczelni pism, sprawozdan itp.
informowanie pracownikow o terminach zebran w Instytucie i Uczelni
oraz wszelkich zmianach w planach zajec;

wykonywanie biezgcych prac, zleconych przez dyrektora instytutu;
obstuga urzadzen (komputery, kserokopiarki, faksy, telefony itp)
znajdujace sie w sekretariacie instytutu;

czuwanie nad porzadkiem oraz estetykg pomieszczen i tablic

ogtoszeniowych Instytutu;

10) wykonywanie biezgcych zadah zwigzanych 2z realizacjg zadan

zleconych Instytutowi przez witadze Uczelni badz wskazanych przez

dyrektora instytutu.



11)Prowadzenie ewidencji i wypozyczanie sprzetu muzycznego
znajdujgcego sie na stanie magazynu instytutu (sala nr 4) oraz jego

biezgce zabezpieczenie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Tryb zatwierdzenia niniejszego regulaminu okresla § 26, ust. 3 Statutu
Akademii Pomorskiej.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2014 r. po zatwierdzeniu przez

Dziekana na podstawie opinii Rady Wydziatu.

W miare potrzeby dyrektor instytutu moze wnioskowac¢ do Wtadz Uczelni o podjecie
decyzji o utworzeniu nowych struktur (zaktady, pracownie) oraz nowych stanowisk

niezbednych do sprawnego funkcjonowania instytutu.



